
/{о.lrжностцая инструкция менеджера по обслуживаIIию эфира
Общие положепия

о Менелltер гlо обслуживанию эфира явJIяется непосредственньlм работником департамента
обучения.
о llазначение на должность менеджера и освобождение от нее осуIцествляется непосредствеtlно
при KilзoМ директора организации.

Функtциональные обязанности менеджера:

оКоординация работы ведущих в эфире;
оответственностЬ за проведение игр в рамках заданных правил без нарушений;
о Отслеживаниеисполненияобязанностейведущих;
осостав.llение отчетов за смену;
о Исправлеtlие ошибок ведущих;
о Перенаправление ведущих на переобучение при необходимости;
о Своевременное информирование руководителя департамента обучения об ошибках

ведущих;
оосуществление коммуникации с другими отделами при необходимости;

IIрава менеджера

Менелжер имеет право:

о Знакомиться с проектами решений руководства организации, непосредственно касающихся его
деятель}lос,ги. Получать данные обо всех приказах, распоряrкениях, нормативных актах,
касаюIцихся его рабоr.ы.

о Запрашивать от структурных подразделений предприятия информацию и документы,
необходимые для выполнения своих должностных обязанностей.

о /]елать предложения по улучшению условий работы отдела и оптимизации труда.
r Повышать квалификацию IIутем обучения в различных формах.
о [Iредлагать способы решения выявленных проблем и ошибок, входяlцих в его компете}{цию.
о Вступать в коммуникацию с работниками других отделов и департаме[{тов компании по текущим

рабочим проблемам и вопросам.
о Менеджер имеет право отказаться от выполнения своих должностных обязанностей и покинчть

рабочее место при возникновении угрозы здоровью или жизни.
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ответственность менелжера наступает в том числе, но не ограничиваясь:

за неисполнение или ненадлежащее исполнение своихдолжностных обязанностей или уклонеtiие
от исполнения обязанностей предусмотренных настоящей должlIостной иrlстр5,кцией, --- , в
пределах, определенных действующим трудовым законодательством РА.
За причинение материrrльного ущерба работодателю или сотрудникам в пределах,
определенных действующим трудовым и гра)кданским законодательством РА.
За правонаруlrlения, соворшенНые в процеСсе осущосТвления своей деятельности, -- в прелеJIах,
определеFlных дейс,гвуюtцим административным, уголовным, граяцаt{ским законодаl.еJlьством
рА.
за превышение должностных полномочий.
при систематическом нарушении правил внутреннего трудового распорядка, ре,*има труда и
отдыха, дисциплины, а также норм по обеспечению безопасности.
при грубом нарушении правил корпоративных коммуникаций, делового этикета.
за разглашение конфиденциальной информации, коммерческой тайны.

щиректор ооо (национальная профессиональная спортивная лига
настольного тенниса>>
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